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UNA COOPERATIVA £S5 UNA ASOCIACION
AUTONOMA DE PERSONAS QUE SE HAN UNIDO
VOLUNTARIAMENTE PARA ATENDER A SUS
NECESIDADES COMUNES Y A SUS ASPIRACTIONES
£CONOMICAS, SOCIALES Y CULTURALES POR
MEDIO DE UNA £AMPRESA DE PROPIEDAD
CONTJUNTA Y DEAMOCRATICAMENTE CONTROLADA.

Dicho de otra manera: es una empresa donde
toaos son duefios y todos gobiernan.

® Como empresa, debe ser £FICAZ Y EFICIENTE.
® Como cooperativa, debe ser SOLIDARIA.




ASOCIACION CIVIL MADRE TIERRA

® COOPERAR Y COLABORAR SIGNIFICAN
TRABATAR JUNTOS, REPARTIENDO
W2 TRABATOS Y GANANCIAS. LA
)/ COOPERACION £5 OPUESTA A LA
/IR | compe TENCIA, DONDE CADA UND
Y "~/ 12ABATA POR ST MISMO Y

\Yilll  COMPITIENDO CON LOS OTROS.

® [AS ASOCIACIONES COOPERATIVAS
NACIERON HACE CIENTO CINCUENTA
ANOS, £ EUROPA. £RAN UNA
RESPUESTA A LAS EMPRESAS
CAPITALISTAS POR PARTE DE
TRABATADORES EXPLOTADOS.

© £nN LA EMPRESA, HAY UN PATRON QUE
PAGA AL DBRERD UNA PARTE DE LA
GANANCIA Y SE QUEDA CON UNA PARTE
DE LA PRODUCCION QUE REALIZA £L
DBRERD. £EN LA COOPERATIVA NO HAY
PATRONES NI EMPLEADOS, TODOS SON
SOCIOS. £STAN REPARTIDOS LOS COSTOS
Y LAS GANANCIAS,

® £NLAEMPRESA, LAS DECISIONES LAS
TONMA €L DUEMO £N LA COOPERATIVA,
TODOS SON DUENOS, ENTONCES LAS
DECISIONES LAS TOMA LA ASAMBLEA,
Y £ENCARGA £5A5 DECISIONES A UN
CONSEI0 DE ADMINISTRACION, QUE £S
£L QUE LAS CGERENCIA, O SEA, £L QUE
LAS LLEVA ADELANTE.
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COOPERATIVAS

LOS VALORES COOP-ERATIV 0S
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LA AUTDA}!UDF\ fuerza de un grupo apllcada a
solucionar un problema comun.

LA £QUIDAD: que cada uno reciba lo que le
corresponde.

LA IGUALDAD: que todos tienen los mismos.
derechos y dignidad.

LA DEMOCRACIA: el grupo se gobierna a sf mismo.

Todos estos valores, pueden entenderse como formas
del valor fundamental, que es la solidaridad.
Solidaridad quiere dec:r que la suerte de todos esta
atada al éxito del proyecto comun.

Si la cooperativa anda bien, cada asoclado
anda bien. ‘
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LOS PRINCIPIOS
COOPERATIVOS

1 ASOCIACION VOLUNTARIA Y ABIERTA:

Se entra y sale cuando uno quiere, aceptando las
responsabilidades.

CONTROL DEMOCRATICO D£ LOS SOCIOS:

lTodos votan, todos pueden participar del gobierno
de la cooperativa.

AUTONOMIA £ INDEPENDENCIA:

La cooperativa no esta atada a partidos,
religiones, gobiernos ni nada que no sean sus
proplos miempros.

Por supuesto, tiene que ajustarse a la legislacion
vigente sobre cooperativas. Pero si firma
CoNvenios con gobiernos o empresas, sigue
siendo dueha de sus decisiones.

£DUCACION, CAPACITACION £

INFORMACION:
Dara sus miembros, sus dirigentes, sus gerentes.
_a cooperativa debe brindar formacién a sus

integrantes.

COOPERACION ENTRE COOPERATIVAS:
El crecimiento del movimiento cooperativo

pbeneficia a cada cooperativa. Por eso las

COOPERATIVAS

cooperativas han formado movimientos nacionales
e internacionales que dan mas fuerza al
cooperativismo. Han servido, ademas, para hacer
circular mucha informacién y potenciar la
educacion de los cooperativistas.

PARTICIPACION £CONDAAICA DE LOS
ASOCIADOS:
Los miembros controlan el capital de la

cooperativa. Este principio hace juego con el de
democracia interna.

PREOCUPACION POR
LA COMUNIDAD
CIRCUNDANTE:

Las cooperativas no son
una manera de aislarse.
Toda buena cooperativa
Influye sobre la sociedad,
oara que sus valores
reinen también en la
socledad,
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3 COMO SE FORMA
UNA COOPERATIVA?

¢ PARA FORMAR UNA COOPERATIVA SE PRECTSA
/' UN MINIAMO DE 10 PERSONAS QUE £STEN
DE ACUERDO EN CAMINAR JUNTAS, SEGUN
LOS SIETE PRINCIPIOS COOPERATIVOS YA
MENCIONADOS.

DEFINIDO PARA QUE SE QUIERE UNA
COOPERATIVA SURGIRA £L TIPO QUE. .
NECESITAN, ESTAS PUEDEN SER:

T ey

AGROPECUARIA: productores que se
juntan para comprar, producir, vender su

produccion y capacitarse.

DE CONSUMOD: consumidores
gue compran juntos para __
conseguir mejores precios. 48
DE TRABATO: .
trabajadores que
comparten su fuerza #f{
laboral para W€
desarrollar una S

empresa cooperativa. RN RN M A M

DE PROVISION: gente que
tiene el mismo oficio o profesion (taxistas,

medicos, etc.) :

DE SERVICIOS PUBLICOS: usuarios que se juntan para
lograr, electricidad, teléfonos, gas, una red de agua.

DE VIVIENDA: se comparte un plan de vivienda.

s D e T —

COOPERATIVAS

DE CREDITOS:
propic_}_. |
D£ SEGUROS: ofrecen a los

prestan a sus asociados con capital

A i asociados seguros
Hode:tip; -+ T o guros de

i g;h';'gQCOOP‘ERATWO: ofrecen los _ S Ec ios de un

“Ine ‘Asociativismo y Economia Soci
b | ASOclativis al (INAES).
Egg_a. ley nos marca el Camino para armar una cooperati(va y no)s

muestra cudles son los pasos que hay que dar.

Py e T i
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ACTO DE FUNDACION DE UNA COOPERATIVA:

LA ASAMBL-EA CONSTITUTIVA

Como todavia no hay autondadeg__
funciona solamente durante la As

Donde h-entre otras cosas- se le i .
cuenta a todos cudl es la ;d.ea,

como surgio, cual es el
Objetivo también llamado

- o

COOPERATIVAS

3. PROYECTO DE £ST ATUTO

Ya se debe tener el Estatuto, que generalmente es uno tipico,

Pero en esta asamblea hay que: explicarlo y prestar atencién a
~ las opiniones de los asoclados.

4. SUSCRIPCION s IN?T-F.GRACION

D& CUOTAS SOCIALES

El Capital de la cooperativa esta formado por cuotas sociales

indivisibles y del mismo valor que RN

 constan en acciones. 4{,4.5' ngpff,qﬁy,q 5 5£ 5.!
CONSIDERAN )7
/ REGULARMENTE [

5. DESIGNACION DE | CONSTIIUIDAS, Cow (4 i
CONSETERDS Y SINDICO /' Avroezacibw racs §f

La mesa Directiva se agota en  #  UNCIONAR 9 LA

INSCRIPCION £n E
[ £L IMAES ORGANISMD
OUE O10RGARA F7a

esta Asamblea, la misma
Asamblea deber4 elegir al

Consejo de Administracion gl
G | f V. U/'/f £RD Df£ o
y al sindico para OUE VEN;;A%UM e

comenzar a funcionar. £0 DOCL
Todo ello debe constar /J?)ENNDA i

D DE NUf.m’ﬁ
en un solo cuerpo de

acta, en el que se
consignara igualmente
nombre y apellido,
domicilio, estado civil y
numero de documento
de identidad de los
fundadores.
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2 SOCTACTON CIVIL MADRE TIERRA

£L E£STATUTO SOC IA DERECHOS DE LOS ASOCIADOS

LAS DISPC)SICIONJ!-S MAS IMF’ORTANTES QUE D-F.B-ERA R) UTILIZAR LOS SERVICIOS D-E LA COOP-ERATIVA
INCLVIR EL E..:TATUT@ SDCIAL SON N a g £N LAS CONDICIONES PREVISTAS €N EL E£STATUTO

SOCIAL Y £(N LOS REGLAMENTOS QUE SE CRE-EN

1.LA D-ENOMINACION y EL DOMICILIO-? o f B) PROPONER AL CONSETO DE ADMINISTRACION Y
o A LA ASAMBLEA LAS INICIATIVAS QUE CREAN
2. LA D-ESIGNAC ION PR-ECISA DEL OBIETO CONVENTENTES AL INTERES SOCIAL;
socmL ol e el D e ﬁ - c) PARTICIPAR EN LAS ASAMBLEAS CON VOZ Y VOTO;
3. £L VALOR DE 522 és%ogffosggé[ﬁiy pEL D) ASPIRAR AL DESEMPENOD DE LOS CARGOS DE
DERECHO DE Tt ONEDA ARGENTINA; - ADMINISTRACION Y FISCALIZACION PREVISTOS POR
axpeasaoo -EM M E£STE £STATUTO, STEMPRE QUE REUNAN LAS
4, LA ORGANIZACTON DE LA ADMINISTRACION CONDICIONES EXIGIDAS;
Yy LA FISCALIZACION Y EL REGIMEN DE LAS £) SOLICITAR LA cowvocmoem DE UNA ASHMBLEA
ASAMBLEAS; EXTRAORDINARIA SEGUN €L ,
£STATUTO SOCIAL Y TENER LIBRE OPERATIVA |8
S, LAS REGLAS PARA DISTRIBUIR LOS | ACCESO A LAS CONSTANCIAS OF cf: fjc EM el
EXCEDENTES Y SOPORTAR LAS PERDIDAS; R EGISTRB DE ASOCIADOS; piea B bl
- | ASOCIADO,
6. LAS CONDICIONES DE INGRESO, RETIRO Y ) SOLICITAR AL siNDICO CUALQUIERASEA EL |}
EXCLUSION DE LOS ASOCIADOS; R | INF ORMACION SOBR-E LAS | NUMERO DE SUS |
CONSTANCIAS DE Los DEMAS CUOTAS SOCIALES ¥
7. LAS CLAUSULAS NECESARIAS PARA | LIBROS; - o [ o %opf;f,ﬁgéﬁgmfﬂ i
ESTABLECER LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES , G)RETIRARSE ALGUNDALOS [
D£ LOS ASOCIADOS; VOLUNTARTAMENTE AL wIcHDORes,  [HER
FINAL DEL £T€RCICIO Cgm’?gggfﬁ
8. LAS CLAUSULAS CORRESPONDIENTES A LA iggsf%ﬂo;lﬁg% 2\/150 CON [ eerecencin A acre § KR
| UCION Y LT UIDACION ALéUNA DEL CAPI TAL, B |
) DISOL @ ANTELACION. - ;
19
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OBLIGACIONES
DE LOS ASOCIADOS

A) CUMPLIR LAS DISPOSICIONES DEL ESTATUTO
SOCIAL Y D€ LOS REGLAMENTOS QUE £ SU
CONSECUENCIA SE DICTEN:

8) CUMPLIR LOS COMPROAISOS QUE
CONTRAIGAN CON LA COOPERATIVA:

() ACATAR LAS RESOLUCIONES D£ LOS
ORGANOS SOCIALES, SIN PERIVUICIO DEL
DERECHO D£ RECURRIR CONTRA £LLAS £N LA
FORAMA PREVISTA POR £STE E£STATUTO Y POR LAS
LEYES VIGENTES;

D) MANTENER ACTUALIZADO £L DOMICILIO
NOTIFICANDO CLARAMENTE A prm
LA COOPERATIVA CUALQUIER

CAMBIO DEL MISMO; ADMIVISTRACTON
| A LOSASOCIADOS ¥

£) PRESTAR SU TRABATO LAS SANCIONES &
PERSONAL €N LA TAREA O SIGUTENTES:
E£SPECIALIDAD QUE SE LE [ A)LLAMADO DE
ASIGNE Y CON ARREGLD A ATENCION;
LAS DIRECTIVAS £ B) APERCIBIMIENTO;, |
INSTRUCCIONES QUE LE c).suspfrvﬂmmsm é 'E
FUEREN TMPARTIDAS; IREINTA DIAS;

| D) EXCLUSTON.
F) INTEGRAR LAS CUOTAS tgues
SOCIALES SUSCRIPTAS.

COOPERATIVAS

EL CﬂMSEJD DE

COMO FUNCIONA UNA
COOPERATIVAT?

;Como tomamos las decisiones?

Reunion de todos los asociados, cada uno con voz y un
voto.

ORDINARIAS: Por lo menos una por afio, dentro de los
Cuatro meses posteriores al cierre de un ejercicio. En

ella se deben presentar la memoria v el balance: se
decide el destino de los excedentes: se tratan otros
asuntos de interés,

EXTRAORDINARIAS: Las convoca el Consejo, el Sindico

0 el 10% (0 mas) de los asociados. Trata el tema que
motivo la convocatoria.

4




cQuién ejecuta las decisiones?

£L CONSEIODE,
ADMINISTRACION

En las Asambleas se eligen consejeros sin determinar sus
cargos en el Consejo. Ellos mismos, después, determinan

l0s cargos.

Generalmente, hay un presidente, un secretario, un
tesorero y vocales. No pueden ser menos de tres.

om0 | FUNCIdN

PRESIDENTE | REPRESENTA A LOS ASOCIADOS

REGISTRA TODO CUANTO SE
SECRETARIO | pECIDE Y SE HACE
| ADMINISTRA [0S FONDOS Y
- TESORERO RECURSOS

Pueden ser reelegidos, pero no pueden estar en el cargo
mas de tres veces seguidas, y por ocupar los mismos no

percibiran ingreso alguno.

Deben reunirse al menos una vez por mes. Los temas
tratados deben constar en el LIBRO "ACTAS DE f
REUNIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION"
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cQuién controla a las Cooperativas?

Una cooperativa se fiscaliza desde afuera y desde
adentro: |

DESDE AFUERA, por medio del Estado, a través del
Instituto Nacional de Asociativismo y Economia Social

(INAES), que hace cumplir la ley de Cooperativas Nro
20,337

DESDE ADENTRO, por medio de la sindicatura vy de Ia
Auditoria Externa.

LOS SINDICOS

~ La fiscalizacion de la Cooperativa estaré a cargo de un

sindico titular y uno suplente que son elegidos en la
Asamblea entre los asociados y sOn [0S representantes de
l0s asociados ante el Consejo de Administracién.

LAS FUNCIONES DEL SINDICO:

Fundamentalmente. vela por los intereses de los
asociados y por el cumplimiento de |a ley, el estatuto, el
reglamento y las resoluciones tomadas en las asambleas.

® Estar en las reuniones del Consejo, con voz, sin voto.

® Incluir en el Orden del dia temas de interés social.

® Controlar los documentos.

® Informar por escrito sobre todos l0s documentos que
el Consejo presenta a la Asamblea ordinaria.

® Convocar a Asamblea Extraordinaria (a través de|
Consejo de Administracion)

® Convocar a Asamblea Ordinaria cuando el Consejo no
lo haya hecho en plazo.

® Llevara el LIBRO "INFORMES DE SINDICATURA".

13
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"[NFORMES DE AUDITORIA!

=

LA AUDITORIA EXTERNA

as cooperativas deben contar con un servicio de
auditoria externa a cargo de un contador publico
nacional inscripto en la matricula respectiva.

El auditor externo confeccionara informes
trimestrales y se asentaran en el LIBRO

s Qué libros deben lievar las
Cooperativas ?

Inventario y Balance.
Diario.
Actas de Asambleas.

Registro de Asociados.
nformes de Sindicatura.
nformes de Auditoria.

Todos estos
tienen que estar
rubricados,
ademas deberan
levar un libro de
banco
(movimiento de
cheques)

Actas de Reuniones del Consejo de Administracion.

.
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| i ~{ herramientas, que integraran su patrimonio.

COOPERATIVAS

COOPERATIVAS DE TRABAJO

ANTERIORMENTE VIMOS QUE £XISTEN
DIFERENTES TIPOS DE COOPERATIVAS.
CUANDO UN GRUPD DE TRABATADORES QUE
COMPARTEN SU FUERZA LABORAL S€ ASOCIAN,

PUEDEN CONFORMAR UNA COOPERATIVA
DE TRABAJO.

COOPERATIVAS DE TRABAIO

DENTRO DEL PROGRANMA FEDERAL DE EMERGENCIA
HABITACIONAL: TECHO Y TRABAIO (P1T)

El Programa Federal de Emergencia
Habitacional propone:

® (Construir casas de material para familias
que estan en emergencia habitacional.
@ Crear nuevos puestos de trabajo
para desocupados organizados en
cooperativas de trabajo. .
Para cumplir con estos ohjetivos se
establece un costo por vivienda de $
18.000.-, repartidos: 61% para los
materiales de construccién y 39% para la
mano de obra , contrataciones y otros
gastos de funcionamiento.

."-:‘.."L‘- I!..I--.-.a-..:..

La cooperativa recibe al principio de la obra, en

{\j ji{; caracter de subsidio no reintegrable,-por Unica
a8
et

vez-, $ 5.250.- para la adquisicién de equipos vy

25




